“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayaqucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 006-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

I GENERALIDADES
1.1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancdn pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevaré a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2, DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Urbano

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos

1.4. BASE LEGAL

e ley N2 26771, ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector plblico, en caso de
parentesco.

o Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e  Ley N227785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

o LeyN229849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e  LeyN229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e  Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del Sector Puiblico.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Gufa para la virtualizacién de concursos pdblicos del Decreto Legislativo N2 1057".

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057”.

o Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables vy regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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PERFIL DE PUESTO
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2.1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
PUESTO : COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CANTIDAD : 01
REQUISITOS DETALLE
Titulo Universitario de Ingenieria Civil, con Colegiatura

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

Profesional Habilitada.

Experiencia Laboral General:

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o
privado: Cinco (05) afios.

Experiencia Laboral Especifica:

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la
materia: Tres (03) afios.

Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
Tres (03) afios.

Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el
sector publico o privado: Especialista.

“C{ cursos y Programas de Especializacién requeridos y

J

o}

ustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas
y los diplomados o programas de especializacién no menor de
90 horas):

i

Curso de Control y Supervisién de Obras.
Curso o Programa de Especializacidn en SSOMA, Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en Obras Pdblicas y/o Privadas.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(no se requiere sustentar con documentos):

Ley de Contrataciones del Estado.

Conocimiento en Sistema INVIERTE.PE, UF y UEI.
Conocimiento de INFOBRAS.

Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

Procesador de textos, Hojas de célculo,
presentaciones: Intermedio.
Idiomas/dialecto: No aplica.

Programa de

Habilidades o Competencias

Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y creatividad, criterio
y proactividad, capacidad de resolucién de conflictos,
responsabilidad.

Requisitos Adicionales

No aplica..

2.2 CARACTERISTICA DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Evaluar expedientes técnicos, fichas técnicas, perfiles técnicos, expedientes de
valorizaciones, deductivos, adicionales, ampliaciones de plazo, liguidacion de obra en la
ejecucidn de los proyectos de inversion publica.

Generar los documentos técnicos para la gestion del proyecto.

c. Realizar estudios de factibilidad y definitivos de obras comunales, asi como términos de

referencia para la Contratacién de Servicios.

d. Coordinar con las instituciones y organizaciones publicas y privadas, poblacién
involucrada para su participacion y mitigar o evitar se generen conflictos en la etapa de
ejecucion o puesta en marcha del proyecto.
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e. Evaluaryformular de expedientes técnicos para la fase de ejecuciones de proyectos y/o

IOARR.

f.  Otras funciones que la Gerencia estime conveniente.

2.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros Ne
376, Ancén — Lima).

Duracién del Contrato

Tres (03) meses; sujeto a prérroga o renovacién en
funcién a la necesidad, y al periodo de prueba de 03
meses.

Remuneracion mensual

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales;
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

118 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacidn del proceso de convocateria en el Portal Talento 09/02/2024 al Subgerencia de Recursos
Perd — SERVIR 22/02/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
Publicacién de la convocatoria en la pagina institucional de la 09/02/2024 al de Abastecimiento,
3 Municipalidad Distrital de Ancén. 22/02/2024 Control y Patrimonial y
https://muniancon.gob.pe/portal/convocaterias Tecnologias de la
Informacion
SELECCION
Presentacidn del expediente de postulacidn con el Curriculum
Vitae documentado y demds requisitos conforme a las Bases a 22/02/2024 (Fase :
03 través del correo electrénico: eliminatoria) SHEgRRerclaidebackReas
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de Humanos
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecido)
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
L . . 23/02/2024 (a partir de Abastecimiento,
04 | Publicacion de los Resultados del Expediente de Postulacion de las 10:00 horas) Control y Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion
05 oo~ 26/0?/2.024 l(Fase Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos
Subgerencia de Recursos
26/02/2024 " Humanos y Subgerencia
: : ! a partir B~
06 Publicacidn de los Resultados de la Evaluacion Curricular P de Abastecimiento,

de las 18:00 horas)

Control Patrimonial y
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Tecnologias de la
Informacién

07 Evaluacion de Entrevista Personal (el horario y modalidad se 27/02/2024 (Fase

> ; = 2 S : Comité de Seleccion
consignard en los Resultados de la Evaluacién Curricular) eliminatoria)

Publicacién de los Resultados de la Evaluacion de Entrevista | 28/02/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

08 Personal de las 10:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién

28/02/2024 (a partir

09 Publicacién de Resultados Finales de las 15:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

10 Suscripcién, registro del Contrato y entrega de Documentos 29/02/2024 EHNRHES

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Ancon https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Nota: La Publicacién de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
https://muniancen.gob.pe/portal/convocatorias

/7 <, “N_ M.  INDICACIONES GENERALES

“ R
/| El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
' pueden ser modificadas por causas justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electronico
convocatoriasdepersonal@muniancen.gob.pe.

4.1, DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacién
FOLIADA (enumerado de atris hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
Ne 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacién especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccion electrdnica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el nimero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasardn a la Fase de Evaluacidn Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segun lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedarédn
automaticamente descalificados, y no pasarén a la Fase de Evaluacion Curricular.

Solo se podrd postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedara
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada v foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).
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b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).

c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).

d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).

e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacidn especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUCy/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimaos
requeridos.

h) Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2, FORMA DE PRESENTACION

La documentacién deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N2 DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO; asimismo, deberd de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N© de DNI o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedaran automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente
Fase de Evaluacion.

DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES \

<Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /

EIEMPLO \

Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
Asunto: CAS N2 006-2024-MDA — COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Mensaje:
1. Apellidos y Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2 deDNI o carnet de extranjeria: 12345678
3. N2 de folios que se adjunta: XX

/

La recepcion del expediente digital de postulacion se efectuara Unicamente en la fecha
sefialada, segun el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecerad el nombre del postulante en el acta de Publicacién de los
Resultados del Expediente de Postulacion.

El postulante podrd enviar solamente 01 (un) correo electrénico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitira el envio de mas correros
electrénicos por correcciones en la documentacién remitida. Para estos casos solamente se
evaluara el primer correo enviado, los demds correros serdn desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, vy a
verificar detenidamente la documentacidn antes de enviar su propuesta.




"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

4.3, EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PESO PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacion Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacién 10% 8.00 10.00
c. Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacién de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
C. Adaptacién al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00
- Evaluacién Curricular
//::—:‘?\ La Evaluacidn Curricular, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO, y se evaluard el
Sd, N Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos

requeridos. Solo pasaran a la Fase de Evaluacion de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

e  Respecto a la documentacion que acredite la Formacion Académica, se debera de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Experiencia Laboral, se debera de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u érdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no serd tomado en cuenta.

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacién de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberdn de aprobar dicha evaluacion con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —
online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
que sera comunicado en la Publicacidn de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

En la publicacidn de los Resultados de |z Evaluacion Curricular, se indicard el lugar, dia y hora
para la Evaluacién de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual — online, se
desarrollara igual que en Iz modalidad presencial, por tanto:
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e  Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacion en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberan disponer de dispositivos electrénicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevista personal.

e  Para la entrevista, los candidatos deberédn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacion de los Resultados de la Evaluacidn Curricular.

e Llos candidatos deberdn presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista. -

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada serdn considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacion a la Evaluacion de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacidn de la siguiente
etapa segun cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e  Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.

e Identificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
que interrumpan su concentracion.

e Vestirde acuerdo a la situacidn,

4.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados 3 la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccidn del postulante idoneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacién curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detzllado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAIJE TOTAL
VoM 5 TOTAL
E\i_ih’;?ﬂﬁ}n) + Evaluacion de Entrevista | = Puntaje Total = Puntaje
Curriciilz Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (*) + Personal + sobre la evaluacion = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacién a la Puntaje
Curricular + Personal + Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
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Si corresponde
Bonificacion al Personal

Evaluacién + Evaluacidon de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)

Si corresponde
Bonificacion a la
Evaluacidn Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total Persona con Puntaje
Curricular + Personal + Discapacidad y al = Final
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcién del contrato, se dard
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; v si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcién del
contrato), se otorgard al postulante que ocupé el tercer lugar.

e El ganador del puesto deberd presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
} documentos el dia de |a suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d) Anexo Ne 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

h) Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacion especial (Anexo N2 04).

i) Suspensién de Renta de 4ta Categoria.

j)  Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k)  Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

I)  Anexo N2 07 — Formato de eleccidn del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

4.5, CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracién de cuadro de méritos se asignar la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mds alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos comoe minimo, seré considerado
como “GANADOR/A" de la convocatoria.
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e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos seglin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida antes de la suscripcidn del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitario seglin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1.  Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicion de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacion Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacién del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de Ia Bonificacion
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad:

2 g Bonificaciones a la 2 :
Evaluacion Entrevista Personal I Puntaje Total Final
Curricalar Puntaje Total Persona con

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacidn del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Célculo:

Se calcula la bonificacidn del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10=7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

2 3 Bonificaciones a la i 5
Evaluacion Entrevista Personal ¥ Puntaje Total Final

. Puntaje Total Persona con
Curricular

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

/’45 TS T N 25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

/ Se calcula la bonificacion del 25% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacién (17.50) = 87.50
Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

- - Bonificaciones a la ] 5
Evaluacion Entrevista Personal 5 Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular . i
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3. Bonificacién por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 {DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
& ~ o haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte —IPD.

Dicha bonificacidn sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

Mieeks establecido récord o marcas nacionales %
Ejemplo del Calculo:
Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del cédlculo la bonificacion del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accidn se realizara para el resto de niveles, segln
corresponda.
Se calcula la bonificacién del 20% de la siguiente manera:
Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0
El puntaje de Evaluacién Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
///;——\“-\\ . Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de |la Bonificacién (8.0) = 48.00
™ woa GON Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

Evaluacion curricular con la

Evah{acmn Bonificacién de Deportista Entrevista Punta._le Total
Curricular 7 Personal Final
Calificado
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segln les corresponda a través del

: ! correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

g o b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podré participar en las mismas vy serd excluido del
concurso.

c) Encaso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o per un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante puedz adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demés postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, seré descalificado/a del concurso.

g) LaEntidad estd obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccidn de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd gue, salvo la
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informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés informacién
que se genere en el proceso de seleccién es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademads, puntualizé que “el acceso a
la informacion estaréd restringido cuando se requiera informacion personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electronico de los/las postulantes,
va que esta informacidn no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho &
la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

4.6.5. Mecanismos de impugnacidn

a) Sialgln postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccidn encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente vicle, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacidon
para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

c) Losrecursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidon del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacidn de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuande no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

= b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

5:2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del procesc de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.
C) Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO N2 01

Sefiores. —
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. —

Asunto: Proceso de seleccidn para Contratacion Administrativa de Servicios N2....o.ooveeee...

Ref. :Decreto Legislativo N2 1057

De mi consideracidn:

Y ettt rssrsrernn s sesserasernsesnssennenensssnane e B CTTEITICAAO €OM DNING sy

CON AIrECCION HOMICITIAIIA BN 11veeeeeeesss e e er e ses et ss s e see b s e emees e seseeaseene st seme s s e s eneseterasseasaersanesesstsmssenesones

celularo e P on ] =T X == ot i o] [oto RO , solicito mi participacion
como postulante en el procesc de seleccién para la Contratacién Administrativa de Servicios
de....... creareninene ...regulado por el Decreto Legislativo-N® 1057 y su Reglamento, ‘para lo

cual cumplo ceon adjuntar mi expedlente de postulacion, que contiene un total de N2 de folios.....vieeeneen..

¥" Ficha del postulante — Declaracién Jurada de Datos Personales. {Anexo N2 02)

v" Declaracién Jurada del postulante segiin formato institucional. (Anexo N2 03)

v" Declaracién Jurada para Bonificaciones Especiales. (Anexo N2 04) _ _

v Copia simple del documento/s oficial/es vigente/s emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacion especial. (Anexo N2 04)

v Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

¥" Curticulum Vitae debidamente documentado.

v" Copia simple de mi Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
Sin otro particular quedo de Usted,

Atentamente,

Firma
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ANEXC Ne Q2
CAS Ne
Munigpaiidat FICHA DE 'PGSTU}ANTE PROCESO CAS: 2023
Distritel da Ancdn DECELARACION JURALA DE DATOS PERSONALES
DATUS LABORALES
COMGO MONBRE DEL PUESTO ORGANG
UNIDAD ORGANICA | IEFE DIRECTD PUESTC DEL JEFE DIRECTD
DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DF IDENTIDAD APELLIDGS ¥ NOWMBRES GENERC
DRl Camel Extranjeria Mol
DIRECCION DISTRITO
PROVINGIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
THA NACIMIENT UGAR DE 1 : J . .
FE ACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO _ CORREQ ELECTRONICE PERSOMAL ALTERNG
{DDIMIENAR] (Gt Provincis/Depariamento) )
TELEFONG DOMICHES | TELEFONOG CELULAR 1 | TELEFONC CELULAR 2 | CORRERO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNG
CONADIS | wegamer/Catign l FUERZAS ARMADAS _[m tamaetfcﬁdigswl
ESPECIFICAR S| REQLIERE OF ALGUN TIPC OF ASISTERTIA FASUSTE RAZONABLE}, DURAKTE EL-PROCESD DE SELECCION: .. .

TEMPC DE EXPERIERCHL

PUBLICO: (A afasy Mk meses)

EN ELSECTOR

TEEMPC DE EXPERIEMCER EN EL SELTOR

PRIVALD: (A% 205 v WENE esasy

FORMACION ACADEMICA

Nivel Edurative

Fimmbre o 13 Carrsra,

Grado sasimico ‘ )
Maestria/Dociarady

abrenide

Gt de eitudios

Dosde | RHasts

Drimaria

Secundatia

Teonica basica [1 2 7 afiog)

Teonics sperior €1 & 2 afios)

Elerivier sitasin

Bdaasiria

Qoctoradn

Crros {Tepecificas

COLEGIATURA

f Calegia Frefasional, l

I Hamero de talegistura; i

E |

Cangicidn a fe facha:

irabiizadn? m

i

bilivats? ::‘ MO
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS

OFIMATICA

{procesador de textos, hoje de céleulo, programas, otros)

tdioma / Diatecto

[Margque "x" el nive alcanzado)

Conocimiento

{Margque "x" el nivel alcanzado)

Basico

Intermedio

Avanzado|

| Ba'sico

Intermedic

Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplemado, Prograrma de Especializacion}

Nombre del perioda de
, . Estudios {Fecha ¢ .
Tipo de Estudio Curso/Diplomado/Programa AAAA/MM) Horas Centro de Estudios
de Especializacién Inicio Fin
EXPERIENCIA LABORAL
{Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual}
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA}
Referencia Laborales L
Remuneracién fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargoe Teléfono ‘Motive de cambic emd clon T
) mensual (bruta)

Funciones principales

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion .Sector / Giro-del Negocio Puesto/Cargo - - | Desde (MM/AARAI Hasta (MM/AAAA)
Referencia Laborales » . .
. : . . . Remuneracion fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de cambio | )
mensuaj {bruta) .

Funciones principalas

1
2
3
4
5
Empresa / Institucidon Sector / Giro del Negodio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAAN Hasta {MIM/AAAA)
Referencia Laborales
" , . S Remuneracion ftija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono | Motivode cambio- | . .u on 1l
. 21 -1 mensual (brista)

Funcicnes principales -

[ 0 =N TN I O
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Empresa / Institucidn Sector / Gire del Negocio Puesto/Cargo Desde {(MM/AAAAY Hasta (MM/AAAA}
Referencia Laborales .
Remunerzcion Tija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de cambio )

mensual (bruta}

Funciones principales

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negacio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA]| Hasta [MM/AAAA)
Referencia Laborales L
) R ion fij
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo emuneracion s

-Teléfono Motivo de cambic

_mensual {brutas)

Funciones principales

nNibjwirn |~

Declaro que la informacidn proporcionada respecto a lo requerido por ef perfil del puests es verdadera y podrd ser verificatfo po le Entidad,

Fecha

Firma de Postulante
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ANEXQO N2 03
DECLARACION JURADA
YO, ceeoreerereeeeserseereseeseseeesseeeesreensraeen s ssssssssssssssmnnnnsnnesnes. CON DNE N2 . ..........cOn domicilio legal en
............................................................................ del Distrito de .. senemenneenss Al @Mparo de lo establecido

en el Articulo 412 de |a Ley N2 27444, Ley del Proced:mlento Admlnistrativo General, y en aplicacién del
principio de Presuncidn de Veracidad, de:

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:

1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No registro antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

3. No he sido sancionado administrativa, ni judicialmente con la inhabifitacién temporal o
permanente para contratas con entidades del Sector Publico.

4. Notengoimpedimento para ser postor o contratista expresamente previsto por fas dlsposmlones
fegales y reglamentarias sobre materia.

5. No tengo inhabilitados mis derechos civiles y laberales, conforme lo exige ef articulo 72 de la Ley
N2 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

6. No ser parte en proceso judicial vigente en conira de la Municipalidad Distrital de Ancon.

7. No estar incurso dentro de los impedimentos de contratacidén sefialados en el Decreto Supremo
N2 019-02-PCM, en el que se establecen las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

8. No he sido sancionado administrativamente con destitucion o inhabilitacién de nmguna entidad
del sector publico o empresas estatales, por causa ¢ falta grave laboral, prevista'en la Ley N®
30057, Ley del Servicio Civil.

9. No estoy incurso en la prohibicién de ejercer funcidn pﬁblica, toda vez que NO me ha acogido a
Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

10. Mo estoy incurso en la prohibicidn constitucional ‘de percibir snmultaneamente doble
remuneracién y/o pensién a cargo del estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas
por participacion en uno {1) de los directorios de entidades o empresas publicas. (Articilo 32 de -
ta Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; Articulo 72 del Decreto de Ur’gencia’N" 020-2006,
numeral 4.3, Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM madificado por ¢l Decreto
Suprermo N2 065-2011-PCM).

11. Nao encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneracmnes en otra entsdad del Estado
peruano. (Art, 162 Ley N2 28175},

12. No encontrarme en uso de descanso vacacaonal otorgado en razon de vinculo laboral existente
con alguna entidad del Estado Peruano. N

13. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 26771 del Décreto
Supremo N2 021-2000-PCM, con los funcionarios dé Direccidn y/o Personal-de Confianza de'la
Municipalidad Distrital de Mi Ancén, que gozan de la facultad de nombramiéntey cantratacion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn. -

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotis'mo la presento dentro del marco de la Ley
N2 26771, v su Reglamento aprobado por Daecrete Supremo N2 021-2000-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N2 034-2005-PCM.

VINCULACION GRADOS LINEA RECTA 'LINEA COLATERAL

PARENTAL
1er PADREO HUO = HERMANOS
2do ABUELO (A) ~ NIETO (A} TI0 —SOBRINO - _ _
POR 3er BISABUELO (A} ~ BISNIETO (A} | PRIMOS HERMANOS/TIO ABUELO (A)
CONSANGUINIDAD | Z SOBRING NIETO'(A) -
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4to TATARABUELO {A)
TATARANIETO (A)
POR AFINIDAD ler SUEGRA (A) — YERNO/NUERA CUNADO
2do PADRASTRO - HIJASTRO
POR MATRIMONIO ler ESPOSO {A)

14. Que, el titulo profesional universitario/técnico
otorgado por la Universidad y/0 INSHEULO. e cennvessscessrisersnrve oo
verenes B FECRAT (o e

.......................... que ostento fue
. bajo el nimero:

15. Declaroc bajo mi honor y juramento gue mi actual domicilio es:

En casoc de gue exista falsedad de lo manifestado, me someto a que se realicen las acciones
correspondientes conforme a fo establecido en la Ley N¢ 28882 “Ley de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria”, la cual dispone gue, en caso de comprobarse fa falsedad de los datos consignados, el
infractor serd pasible de las sanciones contempladas en el Articulo 4272 del Cédigo Penal, por el delito
contra la fe pdblica con penas que van de dos (02) a diez {10) afios de pena privativa de libertad.

16. Notengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a Ja verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de losestablecido en los Articulos 4112 y 4382 del
Cédigo Penal, que establece: “.... Sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principto de veracidad y

para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracién jurada,”

ceeerereeeneene, (€ 2024,

FIRMA

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

YO, ceererrrereseersresseeeessemssesnsmssessssasesssssessssssssnsseseseosssesssiesses. 0N DNE N2 (e, CON domicilio tegal en
........................................................................... del DiStrto 08 vevcereceeei e @l @amparo de lo establecido
en el Articulo 412 de la Ley Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en aplicacidn del
principic de Presuncidn de Veracidad, de:

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que: (Marcar con aspa Sl o NO)

¢Es personal licenciado de las Fuerzas Armadas? {*) St NG
¢Es persona con discapacidad? (*) Si NO
¢Es deportista calificado de Alto Nivel? sl NO

(*) Para beneficiarse con las bonificaciones, adicionalmente a su declaracion deberd adjuntar copia
simple del documento/s oficial/es vigente/s emitido/s por la autoridad competente.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado respohde a la verdad de los hechos v tengo'c'cnocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los Articulos 4112 y 4382 del
Cédigo Penal, gue establece: “..... serd reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni
mavyor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad y
para aquelios que cometen falsedad, simulando o-alterando la verdad.”

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

ANCON, v dB v, G 2024,

FIRMA Huella Dactilar
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ANEXO N¢ 05

FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SiSTEMA PRIVADO DE
PENSIONES {SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (snP)

1.- ¢Por qué es importante informarse adecuadamente respecto de jos sistemas pensionarios?

Parque los beneficios y condiciones que puedan obtener los trabajadores con derecho a una pension dependerén de
su eleccidn entre los dos sistemas (plblico y privado) actualmente existentes en el pais. La eleccion de uno de estos
sistemnas determinara su nivel de proteccion ante los riesgos que se originen ante la contingencia de terminar su vida
jaboral {jubilacién, incluyendo la invalidez y el fallecimiento).

2.- Entre qué sistemas de pensiones debe elegir un trabajador?

Un trabajador debe elegir entre los siguientes sistemas:

Sistema Privado de Pensiones - SPP Sistemna Nacional de Pensiones - SNP

A cargo de las Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones (AFP) gque son empresas privadas sujetas a
regulacién y supervision por parte del Estado.

Administrado’ por ‘la- Oficina de Normalizacién Previsional
{ONP). '

Los aportes reéalizados por el trabajador activoforman parté de
un fondo comin .gue sirve para financiar el pago de tas
pensicnes de los actuales jubilados del SNP.

Bl SPP funciona mediante una cuenta individual de
capitalizacién {CIC} que pertenece = cada afiliade, donde se

sbonan los aportes que realiza a io largo de su vida laboral. ) . .
P a 8 El - nivel .dé ia -pensién depende del cumplimiento -de ios

£l nivel de la pension depende de los aportesy la rentabilidad
que acumule en dicha cuenta mas el valor del Bono de
Reconocimiento, de ser ef caso.

requisitos de afios de aportacién realizados y del promeadio de
sus remunaraciones en los dltimes 12, 24,36, 48 0 60 meses
de vida laboral, segin la ey aplicable.

Ambos sistemas tienen por finalidad satisfacer las necesidades del afiliado v su familia cuando lleglela etapa desu
jubilacién, o, con anterioridad, si sufre alguna invalidez o fallece, otorgando proteccion a sus beneficiarios.

3.- § Qué plazoe tiene el trabajador para decidir a qué sistema pensionario afiliarse?

Eltrabajador tiene un plazo de diez (10) dias contados desde la éntrega del presente boletin informativo para expresar
<u voluntad de afiliarse al SPP o al SNP, teniendo diez (10) dias-adicionales para cambiar de decision, siendo el plazo
méximo de eleccion, ja fecha en que se percibe su rémuneracién asegurable.

vencido este plazo, sin que el trabajador haya hecho su eleccién, &l empleador e requerird afiliarse a una'AFP. -

Dicha afiliacién se hara a fa AFP que cobre la menor comisidn por administracion'.

Recuerde que si se afilia al SPP ya no podrd regresar al SNP (la decision s Irreversible), Por el contraric, si se afiliaal
SNP, puede eventualmente migrar at SPP, en cuyo casc serfa conveniente la verificacion de los aportes efectuadoes al
SNP que se pueden recuperar a través de un Bono de Reconocimiento. ' : :

4.- $Qué variables se debe tomar en cuenta para decidir U sistema pensionario?

Al momento de decidir el sistema pensionario af cual afiliarse, el trébéjadbr'deber%a evaluar, entré otros aspectos, lo
siguiente:

4.1.- Su edad: En el $PP mientras més joven sea, mayor $8ra la posibilidad de acuimulacion de recursos en su cuenta
individua! debido a que &l manto estaré en refacion directa con los afios de aportacién y la réntabilidad generada por
los referidos aportes. :

Por el contrario, en el SNP esto dependeard de los afios de aportacién prév'ié'mente définidos por ley para gozaf del
beneficio. Asi, el niimero minimo de afios de aportacidn para tener derecho a una pensién de jublilacion es de 20,
supuesta en el cual el moato de la pensidn serd igual al 50%, incrementandose en 4% por cada afio aditional de
aportacién, hasta liegar al 100% de la remuneracién de referencia o al tope de la pensién maxima (S/. 857.36).

4.2.- El nivel de sus ingresos: En'el PP, mientras mayores sean los ingresos de jos aportes del afiliado, mayores serdn
sus aportes a su cuenta individual, razén por fo cual es de esperarse que perciba una pensién mavyor a la que reciban
otros trabajadores con igual tiempo de aportes, pero menores ingreso.

' Conforme 2 lo previsto por la Ley 29903, los nuevos afiliados & partiv del 24 de setiembre de 2012, solo se pueden incorporar a fa
AFP gue menor comision ofrece.
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Por el contraric, en el SNP, si bien &s cierto que la pensién estd ca

jculada en funcidn de la remuneracion de referencia

del sfiliado, debe tenerse presente que en este caso el monto de |a pensién se encuentra sujeto a un tope maximo
(S/. 857.36); razén por la cual, alcanzado el referido tope, resulte irrelevante para et monto pensionario, cualquier

incremento en la remuneracién del afiliado.

5.- ¢Cudnto se aporta mensualmente a cada sistema pensionari

o?

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esquema siguiente:

Sistema Privado de Pensiones -~ SPP

Sisterna Nacional de Pensiones - SNP

El trabajador aporta del siguiente modo:

. 10 % de la remuneracion asegurable destinada a la Cuenta Individual de
Capitalizacién (CIC};

® Un porcentaje de la remuneracién asegurable destinada a financiar las
prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio®.

v Una comisién porcentual sobre su remuneracién asegurable {comnisién por
flujo) y/o una comisién sobre el salde del fondo de pensiones (omisién schre
el saldo)® por concepto del servicio de administracién de los fondos del
afiliado.

Los porcantajes de la comisién de la AFP porla administracién de aportes, son variables
y son determinados por cada administradora, Cabe resaltar que, si el trabajador no elige
un sisterma pravisional, serd requerido a afiliarse a la AFP que cobre fa menor comisidn
por administracion def sistema,

El trabajado aporta el 13% dela remuneracién mensual, mento gue
incluye el financiamientoe de los gastos administrativos del sistema.

6.- {A qué beneficios se tiene derecho enlos Sistemas de Pensiones?

Ambas sistemas cubren fas contingencias de la Jubilacién, invalidez, asf como el faliecimiento, en cuyo case, otorgan
pensiones de sobrevivencia al viudo (a}, hijos v/o padres del afiliado o asegurado falietido, seglin las disposiciones de

cada sistema.

Asi, de modo comparativo, los principales beneficios que provee

cada sistema son:

Sisterna Privado de Pensiones - SPP

_Sistema Nacional de Pensiones - SNP

1. Pensién de jubilacién.

2. Pension invalidez.

3. Pension de sobrevivencia® (nc excede del 100% de la
remuneracion mensual del afiliado)

- 42% para la viuda sin hijos;

- 35% pare la viuda con hijos;

- 14% para cada hijo;

- 14% para los padres, en ¢aso se encuentren en

condicidn de dependencia y sean mayores de 60
afios.

Los hijos reciben pensién hasta los 18 afios de edad o mas
all4 de dicha edad si es que se encuentran incapacitados
de manera totat y permanente para el trabajo.

4, Gastos de sepelio,

1. Pensién de jubilacion.

2. Pension de invalidez. )

3. Pensién de sobrevivencia (no excede del 100% de la pensidn
mensual del asegurado). -

- 50% para la viuda,

- - ‘50% para los hijos menores de 18 afios. La pensién
‘se puede exceder mds alld de tal edad, si es que
estén . incapacitados para el trabajo -o-siguen

~ estudios de nivel basico o superior de manera
interrumpida.

- 20% para cada uno de’los padfes; siempre que ho
hubiera beneficiarios de viudez u orfandad, sea

" discapacitado o tengan mas de 60 o mds afios de
edad en el caso det padre v 55 en caso de | madre.

Adicionzlmente, . estos - . deben’ depender
econdmicamente del causante y no percibir ingresos
“superiorés a ls probable pension. :
4. Capital de defuncidn que cumple las misimas funcionas gue
los gastos de sepelio.

7.- éQué mecanismos de proteccién en cuanto a jubilacion otorga el Estado a los sistemas pensionarios?

z g] valor de fa prima de seguro se determina en base a un proceso de licitacion del seguro previsional.

3 E| esquema de comisién mixta (comision sobre el flujo + comisién sobre el saido)

se aplicard para' los nueves afiliados gue

incorporen por primera vez al mercado laboral bajo el esquema de licitacién, asi como a aquellos afiliados que hayan eptado por
permanecer en el esquema de comisidn sobre el flujo. E! esquema de comisidn sobre el flujo sera aplicable, Gnicamente, a los

afiliades que han optado por permanecer en este.

4 A partir de ia entrada en vigencia de la Ley Nro. 2§903, las condiciones de ac

cesc & las pensiones de sobrevivencia reiativas a la

edad serdn las mismas que las aplicables en el SNP, incluyendo las referidas al hijo-mayor de edad que sigue estudios de manera
inintarrumpida de nivel basico ¢ superior, asi como también respectoa la'edad de la madre, (55) afios deedad.
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El Estado, garantiza el pago de una pensién minima para los afiliados a! SPP o al SNP, siempre que estos cumplan con
los requisitos y exigencias definidos en cada sistema. Asi, comparativamente se tiene lo siguiente:

Sistema Privado de Pensiones - SPP |

£n caso de la jubilacion, la pension minima es de /. 5, 810 | En caso de jubilacign, la pensién minima asciende & 5/, 5,810
anuales que equivale a 12 pagos mensuales de §/. 484.17 | anuzlesque equivale & 14 pagos mensusies da 5/.415.00 solas.
soles.

8.- {Qué requisitos se deben cumplir para tener derecho a la pensidn minima?

£n ambos sistemas, |a exigencia es tener 65 afios de edad.

En el caso del Sistema Nacional ademds deberd contar con 20 afios de aportacion, para este efecto deben efectuarse
aportes sobre una base no menora Ja remuneracién minima vital {RMV) vigente en cada fecha.

£n el caso del SPP, ademés de los requisitos sefialados, salo tienen posibilidad de acceder a esta pensién minima
guienas hayan pertenecido ai SNP hasta el mes de diciembre de 1992 y luego se hayan incorporato ai SPP siempre
que la pension que se alcance con lo acumulado en la cuenta individual y el Bono de Reconocimientono llegue a la
pension minima.

9.- iExiste un tope en el monto de la pensidn que se percibeen los sistemas pensionarios?

En e} SPP no existe un valor tope a la pension, dado que su valor estd en funcién a los aportes acumulados por el
afiliado en su cuenta individual, el rendimiento aicanzado por dichos apartesa lo largo de los afios,

y de ser el caso, el valor del bono de reconccimiento. En consecuencia, debe terierse presente gue el pago de la
pensién siempre debera estar respaldado por el saldo en la cuenta individual de capitalizacion del afiliado.

£n el SNP, ia pension si tiene un tope que €3 determinado por el gstado. A'la fecha, la pensidn méxima gue se otorga
en este sisterna es §/. 857.36 soles.

10.- éA qué edad se alcanza la jubilacién en ambos sistemas pensionarios?
Tanto en el SPP, coma el SNP la jubilacion se puede alcanzar desde los 65 afios.
11.- ¢Se puede acceder a una jubilacién antes de la edad de 65 afios?

En ambos sistemas existe la posibilidad de jublilarse antes de los 65 afios, teniendo en cuenta IaS'SiguiénteS
consigeraciones: i

Sistema Nacional de Pensiones - SNP i

Sistema Privado de Pensiones - SPP

Sistema Nacional de Pensiones - SNP

Jubilacién anticipada ordinaria:

Si ia pensién es igual o superior al 50%° de Ja remuneracién
premedic de los Gltimos 120 meses, ¥ registra un minimo de
72 aportes en el referido periodo. Para esta apcion no hay una
edad minima exigible.

En este caso, el zfiliado se puede pensionar, bajo ja modalidad
de pansién gue elija.

Régimen Especial de Jubilacion Anticipada:

A partir de 53 afios los hombresy 50 afios las mujeres; siempre
gue se encuentran en situacién de desempleo por doce (12)
meses anteriores a la presentacion de la solicitud, 5i ls pensicn
es igual o mayor a fa Remuneracién Minima Vital se otorgard
pensidn, pero si resueita menor se podrd devolver el 50% del
mento acumulado en fa cuenta individual,

Este régimen culmina el 31 de diciembre de 2013.

Jubllacion Adelantada: -

» - Homibres: a partir de los 55 afics de edad yao éﬁos '

de aporte;
o Muijeres: a partir de los 50°anios de edad y 25 afios
de aporte.

En caso de jubilacidn adefantada la pensién se reduce en 4%’

por cada sfic de adelanto respecto de los 65 afios de edad.

Cabe sefialar que, ademds e otorga pensién por jos llamados

regimenes - especiales .3 los trabajadores mineros, —-de
construccidn civil, de la industria det cuero, maritimos, pilotos
y pericdistas, de acuerdoasu legislacion particular,

s A partir de la entrada en vigencia de la Ley Nro. 29903, el porcentaje gue regira serd de 40% de la remuneracion pramedio.
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12.- ; Qué otras caracteristicas tienen cada uno de los sistemas pensionarios?
Cuando el afiliado se encuentra trabajande:

En el caso del SPP, el afitiade puede eventuaimente cambiar a otra AFP si asf lo decide, salvo gue se trate de un afiliade
licitado a la AFP que ofrecfa la menor cornisién de administracion de fondos, pues en tal caso, deberd respetar el plazo
de permanencia obligatorio, contados a partir de la fecha de su afiliacion en ia mencionada AFP.

Excapcionalmente, el afiliado podré traspasar sus fondos a otra AFP durante el periodo de permanencia obligatoria a
una AFP st la rentabilidad neta de comisidn por tipo de Fondo de tat AFP resulte menoren comparacién at mercado o
si esta es declarada en quiebra, disolucién o se encuentre en proceso de liquidacidn.

Asimismo, en el SPP, el afiliado puede escoger entre cuatro tipos de fondos para realizar sus aportes:

a. Fondo 0 de proteccion® (muy bajo riesgo) obl%ga‘torid para todos los afiliados al cumplir 65 afios y hasta que
opten por una pension de jubilacién.

b. Fondo 1o Conservador (bajo riesgo), de carécter obligatoric para la administracion de recursos de todos
ios afiliados mayeres de 60 y menores de 65 afios.

e, Fondo 2 o Mixto (riesgo madic); v,

d. Fondo 3 o de mayor riesgo (pero mayor rentabiiidad esperada).

E! trabajador tiene la opcidn de cambiar de tipe de fondo en base al nivel de riesgo que esté dispuesto a asumir.
Adicionalmente, puede realizar aportes voluntarios con 1a finalidad de incrementar el saldo de su cuenta individual y
meiorar su pension en el futuro.

En el caso del SNP, el trabajador realiza sus aportes a un- solo fondo de caracter colaectivo por tanto no- existen
elecciones adicionales que tomar.

13.- {Qué otras caracteristicas son aplicables al momento en que s€ percibe algiin beneficio?
Cuando el afiliade o sus beneficiarios van a recibir algan beneficic (jubilacion, invalidez o sobrevivencia):

s  EnelSPP, el afiliado o sus beneficiarios pueden optar por tecibir su gension en nuevos soles (ajustados a
la inflacién o una tasa fija anual del 2%) o en ddlares americanos {ajustados a una tasa fija anual del 2%).
£n el SNP fa pensién se otorga Gnicamente en nuevos soles y sin‘ningun mecanismo automatico de ajuste
en el tiempo. . _

e Enambos sistemas, se proveen pensiones de cardcter vitalicio que otorgan proteccion ante la jubilacién o
invalidez de! afiliade o asegurado, asi como de proteccién al grupo familiar o beneficiarios, en caso de
fallecimiento, de acuerdo con lo antes sefialado.

& Este tipo de Fondo seré aplicable una vez que ta Ley N 29903 entre en vigencia.
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ANEXO N2 06

EORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES (SNP)

Par medio de! presente documento dejo constancia de:

1. Haber recibido de parte de la Municipalidad Distrital de Ancdn, con RUC 20131378468 los siguientes
documentos:

2. ©iBoletininformativo acerca de las caracteristicas del Sistema privado de Pensiones (SPP)y delSistema
Nacional de Pensiones (SNP).

b. E!Formato de Eleccién del Sistema Pensionario, mediante el cuat podré elegir el sistema de pensiones
al cual deseq afiliarme.

2. Conocer que en el caso de estar iniciando labores en esta Entidad:

a. Debo entregar @ mi empleador el Formato de Eleccién del Sistema Pensionario manifestando mi
decisian en un plazo maximo de 10 dias calendarios, contados a partir de hoy.

b. De no entregar a mi empleador el Formato de Eleccién deél Sistema Pensionario manifestando mi
decision en el plazo de 10 dias calendarios, contados a partir de hoy, seré afiliado por &l-mismo al
Sistema Privado de Pensiones bajo las condicionés indicadas en ¢l Boletin informativo que me ha sido

entregado.

ANCON, v 88 reiriranen, d€ 2024
Datos del Trabajadar:
Nombres y Apellidos:

Tipo y nimero de documento de SAETIEIEBOT 1ereresssveserscssserrrssos s sssorerssessssentssesasssstsossbE AR SRR SIS0

FIRMA Huella Dactilar
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1. DATDS DEL TRABAJADOR

1. APELLIDO PATERND
2. APELLIDO MATERNO
3. NOMBRES
DNI
4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD [Carne de Extranjera
: pasaporte
Libreta del Adolescente Trabajador
5, SEXO Fernenino ' Mascuting
6. FECHA DE MACIMIENTD Dia WMes Afio
By, | fLa 4 Ir. -] Psje. | Otro:
W2
Urb. AAHH. PR Otro
7. DOMICILIO
Dristrito
{Provinciz
Departamento
I, DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA -
1. NOMBRE O RAZON SOCIAL
2. RUC
3, DPTC. DE COMICILIO FISCAL
1. DATOS DEL VINCULO LABORAL
T. FECFEA DE INICIO DE LA '
RELACION LABORAL . Dia] . “1 Mes ARD
7. RERUNERACION
V. ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
1. SESTERA PRIVADO DE i ' ' 2. SISTEMA WACIONAL DE
PENSIONES [SPP) n PENSIONES (ORP)

BNCOM, averienee B8 rrnimcemcnniee de 2024,

FIRWIA

Huella dactilar
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“afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacucho™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

ANEXO N2 09
FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N2 .........-2024-MDA

NOMBRE DE POSTULANTE:
PUESTO AL QUE POSTULA: \ FECHA: l / /
ENTREVISTADOR; J
Muy por Por Dentro Por Muy por
FACTORES DE encima encima - de o debajo debajo
detlo delo esperado’ delo delo PUNTAJE

esperado" esperado
6 puntos | 4 puntos | 2’puntos

EVALUACION
esperado | esperado

10puntos | 8 puntas

EVIDENCIA DE LOGROS

INTEGRIDAD

ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL

MAYOR COMPATIBILIDAD CON EL
PERFIL

HABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PERFIL DEL PUESTO

PUNTAJE TOTAL

OBSERVACIONES:

RESULTADC DE LA ENTREVISTA:

*E{ puntaje minimo para aprobar 1a Evaluacién de Entrevista Personal es de 30

CONCLUSION (APTO/NO APTO)




